IHR NUTZEN

Das Zertifikat befahigt die Absolventen, die
Planung und Konzeption von E-Learning-Content
erfolgreich umzusetzen. Sie erhalten das RUst-
zeug, Content-Projekte erfolgreich umzusetzen,
zielfuhrende Konzepte zu entwickeln und kreative
und gleichzeitig zielfihrende Drehbucher zu
schreiben. Dabei erhalten sie wissenschaftlich
fundiertes Wissen zum Thema Instruktionsdesign
— aufbereitet fur die praktische Umsetzung. Der
Lehrgang ist bei der Steinbeis+Akademie

der Steinbeis-Hochschule Holding, einer der
gréBten privaten Hochschulen in Deutschland,
zertifiziert. Die Absolventen erhalten den Ab-
schluss »Certificate of Basic Studies (CBS)«

Der Nutzen und die Ziele dieser Qualifizierung
sind:

e Gestaltung des Drehbuchs anhand der
vertieften instruktionspsychologischen
Prinzipien

e Aktuelle Erkenntnisse aus der Wissenschaft
zum Thema Instruktionsdesign

e Konkretes Wissen, um die praktische
Umsetzung erfolgreich zu gestalten

e Arbeiten an den eigenen Inhalten
mit fundiertem Experten-Feedback

e Sicheres Zeit- und Kostenmanagement
in Content-Projekten

e Das Zertifikat »Certificate of Basic Studies
(CBS)« der Steinbeis+Akademie,
ein Unternehmen der Steinbeis-Hochschule
Holding GmbH

KONTAKT

Stinne Eichler

Institutsleitung

Institute for Digital Learning + Leadership
Steinbeis+Akademie GmbH
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info@digital-learning-leadership.com
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INHALTE DES LEHRGANGS

AUFBAU DES LEHRGANGS

ZIELGRUPPE

Tag 1: Projektmanagement in Content-Produk-
tionen und Grundlagen Instruktionsdesign

Der Projektablaufplan: Vorbereitung Kick-Off, Durch-
fUhrung Kick-Off, Inhalte des Grobkonzepts, Grund-
struktur Drehbuch; Zeit- und Kostenkalkulation;

Grundlagen der Instruktionspsychologie, Modell
der Informationsverarbeitung, Prinzipien des Multi-
medialen Lernens, DO-ID-Modell (Niegemann)

Tag 2: Vertiefung des Instruktionsdesigns

Zieldefinition, Bedarfsanalyse, Adressatenanalyse,
Lernziele, Inhalte, Ressourcenanalyse und Kon-
textanalyse, Format-Entscheidungen, Content-
Strukturierung, Aufgabendesign und Interaktions-
design

Tag 3: Gestaltung des Drehbuchs anhand
der vertieften instruktionspsychologischen
Prinzipien

Motivationsdesign, Multimedia-Design, Grafikdesign,
Usability, Storyboarding

Die Teilnehmer arbeiten an ihren eigenen, konkreten
Inhalten und Fragestellungen. Der Lehrgang ist inter-
aktiv mit vielen Ubungen gestaltet.

Der Lehrgang hat einen Lernumfang inkl. Transfer-
zeiten von 44 Stunden. Er besteht aus:

e 3 Prédsenztage
(inkl. umfangreicher Dokumentation)

e Live Online Training (VC): Im Live Online Training
werden Fragestellungen aus dem Prasenz-
seminar aufgegriffen und vertieft. Die Teilnehmer
koénnen Transferfragen aus der Praxis diskutie-
ren. Dazu erhalten sie eine Aufgabenstellung
am Ende der Prasenzphase, die im Live Online
Training bearbeitet wird.

e | erninhalte zum Selbststudium
e Personliche Betreuung
® Begrenzte Teilnehmerzahl

e Abschlussprufung in Form einer Transferarbeit

Dieser Lehrgang richtet sich an:

e E-| earning-Verantwortliche, die selbst
E-Learning-Content entwickeln wollen

e Fachexperten, die eigene Inhalte als
E-Learning-Content umsetzen wollen

e | ehrer, Dozenten und Professoren, die digitale
Lehrinhalte erstellen wollen

e Der Lehrgang eignet sich sowohl fur Einsteiger
als auch fur Fortgeschrittene
Dozenten

Die Dozenten haben langjahrige Erfahrung bei
der Entwicklung von E-Learning-Content, sowohl
unter praktischen als auch wissenschaftlichen
Gesichtspunkten

Kosten

Die Gebuhr fUr diesen Zertifikatslehrgang umfasst
€ 1.495,00 netto.




